ПРОЕКТ                                
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 КОВАРДИЦКОЕ

МУРОМСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 _______________                                                                                             № ____
Об утверждении муниципальной

 программы «Развитие муниципальной

 службы в муниципальном образовании 

Ковардицкое»

         В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании постановления администрации муниципального образования Ковардицкое  Муромского района Владимирской области от 22.09.2021 № 407а «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ  муниципального образования  Ковардицкое  Муромского района», руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  муниципального образования Ковардицкое Муромского района  Владимирской области,  п о с т а н о в л я ю:
        1.  Утвердить муниципальную  программу «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое» согласно приложению.

        2.Считать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Ковардицкое Муромского района:

- от 14.10.2019 № 435 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое»»;

- от 30.12.2019 № 590 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ковардицкое от 14.10.2019 № 435 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое»»;
- от 20.01.2020 № 7 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ковардицкое от 14.10.2019 № 435 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое»»;

- от 17.04.2020 № 117а «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ковардицкое от 14.10.2019 № 435 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое»»;

- от 12.10.2020 № 369 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ковардицкое от 14.10.2019 № 435 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое»»;

- от 23.10.2020 № 411 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ковардицкое от 14.10.2019 № 435 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое»»;

- от 30.12.2020 № 511 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ковардицкое от 14.10.2019 № 435 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое»».

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального образования Л.В. Щербакову.

       4. Настоящее постановление подлежит размещению в сети Интернет на сайте администрации муниципального образования Ковардицкое.

       5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022 и              применяется при формировании бюджета муниципального образования Ковардицкое на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.

	        Глава администрации              муниципального образования


	 
	В.В. Данилов



Приложение  

                                                                                           к постановлению  муниципального 
образования Ковардицкое
         от   ______________  № ____
Паспорт

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании

Ковардицкое» муниципальной программы»
I.Основные положения

	Куратор муниципальной программы
	Глава администрации муниципального образования Ковардицкое (Данилов В.В.)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Ковардицкое (Щербакова Л.В.)

	Соисполнители муниципальной программы
	МКУ «Административно-хозяйственный центр муниципального образования 

Ковардицкое Муромского района»

	Период реализации
	2022-2024

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для бесперебойного 

функционирования органов местного самоуправления муниципального образования Ковардицкое

	Тип структурного элемента (подпрограммы)
	Отсутствует

	Объем финансового обеспечения за счет всех источников за весь период реализации
	Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета.

Общие затраты на реализацию составят 31487,62 тыс. рублей

в 2022 году – 12111,9 тыс. рублей

в 2023 году – 9423,82 тыс. рублей

в 2024 году – 9951,9 тыс. рублей

	Влияние на достижение стратгических целей социально-экономического развития муниципального образования Ковардицкое, национальных целей в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, на достижение которых влияет муниципальная программа
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников бюджетной сферы.




Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Ковардицкое» муниципальной программы»

I. Оценка текущего состояния сферы  муниципальной программы
        В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением политики в сфере местного самоуправления. Базовыми документами для разработки данной программы являются:

    - Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

    - Закон Владимирской области от 30 мая 2007 года № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области»;

      Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Эффективность органов местного самоуправления по оказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.          

      Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

      Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих муниципального образования Ковардицкое показывает следующее.

     В муниципальном образовании Ковардицкое должности муниципальной службы занимают  4 человека, из которых  25 % - мужчины, 75 % - женщины.

       Высшее профессиональное образование имеют 100 % муниципальных служащих муниципального образования, в том числе по направлениям деятельности:

гуманитарные и социальные науки – 25 %, экономика и управление – 50 %, сельское  хозяйство – 0 %, другие направления деятельности – 25 %. 

       Последовательная реализация мероприятий принимаемой программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

          Перечень правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, вытекает из Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).
         Однако развитие федерального законодательства и областного законодательства в области муниципальной службы диктует необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы муниципального образования в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и принятия новых нормативных правовых актов.
          Наряду с реализацией мероприятий по созданию и совершенствованию муниципальной правовой базы важным результатом развития муниципальной службы в последние годы явилось применение муниципальными органами механизмов, процедур и институтов, связанных с прохождением муниципальной службы.
          Основной задачей развития муниципальной службы является формирование кадрового состава муниципальных служащих, который по своим личностным и профессиональным качествам способен исполнять обязанности по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления. 

Представляется целесообразной подготовка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы.
Существующая разница в размерах оплаты труда между работниками частного сектора экономики и муниципальными служащими, замещающими соотносимые должности, затрудняет привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов и руководителей, приводит к оттоку муниципальных служащих в негосударственный сектор экономики (особенно это касается наиболее востребованных профессий и возрастных категорий), что снижает эффективность деятельности муниципальных органов, ухудшает профессиональный и половозрастной состав муниципальных служащих.
          Необходимо создать достаточные механизмы развития мотивации муниципальных служащих к добросовестной и эффективной работе. При этом необходим единый системный подход к разработке и внедрению элементов стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне.
          К компетенции органов местного самоуправления муниципального образования  относится решение вопросов местного значения и реализация отдельных государственных полномочий.

         В связи с постоянным изменением федерального и регионального законодательства, а также в связи с актуальными проблемами, возникающими при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных полномочий, необходимо постоянное обучение муниципальных служащих. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

          Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы в администрации муниципального образования Ковардицкое.

        Мероприятия по  обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Ковардицкое  разработаны в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ковардицкое.

     Финансовое обеспечение Программы позволит обеспечить рациональное использование средств бюджета муниципального казенного учреждения  «Административно-хозяйственный центр муниципального образования Ковардицкое Муромского района», ориентированного на результат работы органа местного самоуправления.

       В настоящее время администрация муниципального образования Ковардицкое ведет свою деятельность в восьми зданиях, расположенных по адресам: с.Булатниково, ул.Мира,д.3, п.Зименки, ул.Кооперативная,д.20, д. Пестенькино, ул.Центральная, д.56, д. Савково, ул.Советская, д.2, с. Ковардицы, ул. Дзержинского, д.84-а, с.Панфилово, ул.Октябрьская, д.4- б, с.Стригино, ул.Вторая, д.66, п. Муромский, ул. Центральная д.37. Транспортных средств по состоянию на - 5 единиц. 

      Полноценное и своевременное обеспечение деятельности администрации муниципального образования Ковардицкое и муниципального казенного учреждения в настоящее время невозможно без решения проблем материально-технического, ресурсного обеспечения. 

       Использование  современных технологий и обеспеченность необходимым оборудованием сотрудников администрации муниципального образования Ковардицкое  является важнейшим аспектом и необходимым условием для повышения уровня их работы. Развитие указанного направления будет способствовать повышению качества выполнения ими своих полномочий, а также приведет к повышению доверия и открытости муниципальной власти.

II. Описание приоритетов и целей муниципальной политики

в сфере реализации Программы
      Основной целью программы является создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления  муниципального образования Ковардицкое.

         Задачи программы:
     1.Функционирование администрации муниципального образования Ковардицкое.

     2.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений муниципального образования.

     3.Оплата муниципальной пенсии лицам, ранее замещавшим муниципальные должности.

     4.Периодическая печать и издательства.

             Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы:

     1. Количество нормативных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы соответствующих действующему законодательству РФ и Владимирской области.
     2. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации.
    3. Количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы размещенных на официальном сайте муниципального образования.

    4. Обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования Ковардицкое транспортными средствами.

    5. Обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования Ковардицкое материально-техническими средствами.

    6. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации (ежегодно -0).
    7.Отсутствие задолженности по заработной плате.
    Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы являются:

    1. Количество нормативных муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Владимирской области – 100%;
    2. Повышение  квалификации  работников администрации муниципального образования Ковардицкое;

    3. Реализация антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе;
    4. Доля сотрудников, обеспеченных транспортными средствами, по отношению к общему числу сотрудников, подавших заявки на транспортные средства – 100%;

   5. Доля сотрудников, обеспеченных материально- техническими средствами, по отношению к общему числу сотрудников -100%;

   6. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации;

   7. Отсутствие задолженности по заработной плате.

       III. Задачи муниципального управления в сфере развития муниципальной службы в муниципальном образовании Ковардицкое
Для достижения целей государственной политики в сфере развития муниципальной службы в муниципальном образовании Ковардицкое муниципальной программы в рамках реализации Программы предусматривается решение следующих задач:

      - организация освещения нормативных правовых актов муниципального образования в средствах массовой информации;  

      - материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственный центр муниципального образования Ковардицкое Муромского района»;
      - организации взаимодействия органов местного самоуправления и жителей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в сельском населенном пункте, расположенном в муниципальном образовании 

Ковардицкое;

       - обеспечение муниципальной службы квалифицированными кадрами, способными эффективно реализовывать стратегию социально-экономического развития муниципального образования Ковардицкое до конца 2024 года.
Обоснованием необходимости решения поставленных задач в сфере развития муниципальной службы в муниципальном образовании Ковардицкое является:

 совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников бюджетной сферы.

IV. Задачи, определенные в соответствии с национальной целью

Для достижения национальной цели в Программе предусмотрено решение следующих задач:

- обеспечение деятельности администрации муниципального образования Ковардицкое и муниципального казенного учреждения современными технологиями и оборудованием для повышения качества выполнения ими своих полномочий.
V. Задачи обеспечения достижения показателей социально-экономического развития муниципального образования Ковардицкое
Реализация Программы направлена на достижение целей и задач стратегии социально-экономического развития муниципального образования Ковардицкое на период до 2024 года:

- повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих;

        - реализация антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе;

        - рациональное использование средств бюджета муниципального казенного учреждения  «Административно-хозяйственный центр муниципального образования Ковардицкое Муромского района».

Таблица 1

II.Показатели муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение (план на 2021 год)
	Период, год
	Документ*
	Ответственный за достижение показателя
	Связь со стратегией социально-экономического развития 

муниципального 

образования 

Ковардицкое, национальных 

целей
	Информационная система**

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель - Создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления муниципального образования 

Ковардицкое

	1.
	Количество нормативных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы соответствующих действующему законодательству РФ и Владимирской области.
	%
	100
	100
	100
	100
	
	Администрция

муниципалнго

образования

Ковардицкое Муромского района
	
	ГАСУ

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации.
	%
	100
	100
	100
	100
	
	Администрация

муниципального

образования

Ковардицкое Муромского района
	
	ГАСУ

	3.
	Количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы размещенных на официальном сайте муниципа-льного образования и средствах массовой информации.
	%
	100
	100
	100
	100
	
	Администрация 

муниципального 

образования 

Ковардицкое Муромского района
	
	ГАСУ

	4.
	Обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования Ковардицкое транспортными средствами.
	%
	100
	100
	100
	100
	
	Администрация муниципального образования Ковардицкое Муромского района
	
	ГАСУ

	5.
	Обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования Ковардицкое материально-техническими средствами.
	%
	100
	100
	100
	100
	
	Администрация муниципального образования Ковардицкое Муромского района
	
	

	6.
	Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации (ежегодно -0)
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	
	Администрация муниципального образования Ковардицкое Муромского района
	
	

	7.
	Отсутствие задолженности по заработной плате
	Тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	
	Администрация муниципального образования Ковардицкое Муромского района
	
	


*отражаются документы или решения, в соответствии с которым данный показатель определен как приоритетный (муниципальная программа, документ стратегического планирования, постановления администрации, постановления Правительства Российской Федерации или иной документ)

**указывается информационная система или иная информационная система, содержащая информацию о показателях и их значениях (при наличии)

Таблица 2

III. Структура муниципальной программы
	№ 

п/п 
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента 
	Связь с показателями 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Тип структурного элемента (подпрограмма) «Наименование»

	
	Ответственный за реализацию
	Срок реализации (год начала-год окончания) 

	1.1. 
	Задача 1
	
	

	
	Комплекс процессных мероприятий «Организация освещения нормативных правовых актов муниципального образования в средствах массовой информации»

	
	Ответственный за реализацию Администрация 

муниципального образования Ковардицкое Муромского района (Щербакова Л.В.)
	2022-2024
	

	1.1.1.
	Задача 1. Организация освещения нормативных правовых актов муниципального образования в средствах массовой информации.
	Открытость муниципальной службы и ее доступность общественному контролю
	Развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, оперативное и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования

	
	Комплекс процессных мероприятий «Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственный центр муниципального образования Ковардицкое Муромского района»

	2.1.1.
	Задача 2. Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственный центр муниципального образования Ковардицкое Муромского района»
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников бюджетной сферы.


	Процент износа автотранспортных средств.

Доля обеспечения материально-техническим средства работников администрации муниципального образования.

Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации.

Отсутствие задолженности по заработной плате.

	
	Комплекс процессных мероприятий «Расходы на поощрение старост»

	1.3.1.
	Задача 3. Организации взаимодействия органов местного самоуправления и жителей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в сельском населенном пункте, расположенном в муниципальном образовании 

Ковардицкое.
	Наделение старост официальным статусом даст возможность обеспечить реализацию мер дополнительной государственной поддержки жителей деревень.
	Способствует повышению качества работы муниципального образования  

Ковардицкое.



	
	Комплекс процессных мероприятий «Участие в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального

 образования муниципальных служащих»

	1.3.1.
	Задача 4. Обеспечение муниципальной службы квалифицированными кадрами, способными эффективно реализовывать стратегию социально-экономического развития муниципального образования Ковардицкое до конца 2024 года.
	Формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы в администрации муниципального образования
	Повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих.

	2.
	Структурные элементы, не входящие в направления (подпрограммы)

	
	Ответственный за реализацию
	Срок реализации (год начала-год окончания) 

	2.1. 
	Задача 1
	
	

	
	

	
	Ответственный за реализацию
	
	

	2.1.1.
	
	
	


Таблица 3
IV.Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Ковардицкое» (всего), в том числе
	12111,9
	9423,82
	9951,9
	31487,62

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	403 0113 050000000 000
	11776,9
	9288,82
	9976,9
	31042,62

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий «Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственный центр муниципального образования Ковардицкое Муромского района»
	11751,9
	9263,82
	9591,9
	30607,62

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	403 0113 05402 Ц0590 000
	11751,9
	9263,82
	9591,9
	30607,62

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного учреждения «Административно-хозяй-ственный центр муниципального образования Ковардицкое
	11751,9
	9263,82
	9591,9
	30607,62

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	403 0113 05402 Ц0590 100
	8661,2
	7561,2
	6501,2
	22723,6

	403 0113 05402 Ц0590 200
	2885,3
	1597,22
	2885,3
	7367,82

	403 0113 05402 Ц0590 800
	205,4
	105,4
	205,4
	516,2

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий «Участие в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»
	25,0
	25,0
	25,0
	75,0

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	403 0113 0540400000 200
	25,0
	25,0
	25,0
	75,0

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	Повышение уровня квалификации специалистов
	25,0
	25,0
	25,0
	75,0

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	4403 0113 05404 22420 200
	25,0
	25,0
	25,0
	75,0

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий "Расходы на поощрение старост"


	0,0
	0,0
	0,0
	

0,0

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	403 0113 05403 00000 200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	Расходы на поощрение старост сельских населенных пунктов за активное участие в оказании содействия администрации муниципального образования Ковардицкое


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	4403 0113 05403 22010 200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	Комплекс процессных мероприятий «Организация освещения нормативных правовых актов муниципального образования в средствах массовой информации»

	335,0
	135,0
	335,0
	805,0

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	403 1202 05401 00000 000
	335,0
	135,0
	335,0
	805,0

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	Расходы на периодическую печать и издательства
	335,0
	135,0
	335,0
	805,0

	федеральный бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	

	403 1202 05401 22030 200
	335,0
	135,0
	335,0
	805,0

	внебюджетные источники
	
	
	
	

	КБК
	
	
	
	


Таблица 4
ПЛАН Реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Ковардицкое»
	 Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Источник финансирования
	Финансирование,

 тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий «Организация освещения нормативных правовых актов муниципального образования в средствах массовой информации»
	Заместитель муниципального образования Ковардицкое

Щербакова Л.В.
	2022
	2024
	Местный бюджет
	805,0

	 «Расходы на периодическую печать и издательства»
	Заместитель муниципального образования Ковардицкое

Щербакова Л.В.
	2022
	2024
	Местный бюджет
	805,0

	Комплекс процессных мероприятий «Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственный центр муниципального образования Ковардицкое Муромского района»
	Заместитель муниципального образования Ковардицкое

Щербакова Л.В.
	2022
	2024
	Местный бюджет
	30607,62

	 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственный центр муниципального образования Ковардицкое Муромского района»
	Заместитель муниципального образования Ковардицкое

Щербакова Л.В.
	2022
	2024
	Местный бюджет
	30607,62

	403 0113 05002Ц0590 100
	
	
	
	
	22723,6

	403 0113 05002Ц0590 200
	
	
	
	
	7367,82

	403 0113 05002Ц0590 800
	
	
	
	
	516,2

	Комплекс процессных мероприятий «Участие в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»
	Заместитель муниципального образования Ковардицкое

Щербакова Л.В.
	2022
	2024
	Местный бюджет
	75,0

	Повышение уровня квалификации специалистов
	Заместитель муниципального образования Ковардицкое

Щербакова Л.В.
	2022
	2024
	Местный бюджет
	75,0

	Комплекс процессных мероприятий "Расходы на поощрение старост"


	Заместитель муниципального образования Ковардицкое

Щербакова Л.В.
	2022
	2024
	Местный бюджет
	0,0

	Расходы на поощрение старост сельских населенных пунктов за активное участие в оказании содействия администрации муниципального образования Ковардицкое


	Заместитель муниципального образования Ковардицкое

Щербакова Л.В.
	2022
	2024
	Местный бюджет
	0,0


