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АДМИНИСТРАЦИЯ
КОВАРДИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

МУРОМСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.10.2014                                                                                                                            №  912
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 25.10.2013 № 336 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры  Ковардицкого сельского поселения Муромского  района на 2014-2016 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Постановления  Ковардицкого сельского поселения от 09.08.2013 № 196 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ,  Постановлением Главы сельского поселения от 09.08.2013 № 198 «О порядке разработки, утверждении и реализации ведомственных целевых программ в муниципальном образовании Ковардицкое сельское поселение  Муромского района,   руководствуясь    Федеральным   законом   от   06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ковардицкое сельское поселение Муромского  района  Владимирской области, п о с т а н о в л я ю:
        1. Внести в наименование программы следующее изменение:

        1.1.  Срок реализации программы «2014-2016» заменить на «2014-2017».

2. Приложение к постановлению администрации сельского поселения от 25.10.2013 № 336  изложить в новой редакции согласно настоящему приложению.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации сельского поселения А.В. Григорьеву.

4.  Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и подлежит размещению в сети Интернет на сайте администрации Ковардицкого сельского поселения Муромского района.
	Глава сельского поселения
	
	В.В. Данилов

	
	
	


ЗАВИЗИРОВАНО:                                                          




       

	Заместитель Главы 

администрации сельского поселения


	

	А. В. Григорьева
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Готовил: 

Суханова О.Б., заведующий отделом по имуществу администрации Ковардицкого сельского поселения Муромского района», 14.10.2014
Разослать:



1. Дело – 1 экз.



2. Финансовое управление администрации Муромского района – 1 экз.

            3. Централизованная бухгалтерия  администрации Муромского района – 1 экз.
Приложение

к постановлению администрации сельского поселения

от 14.10.2014  № 912
Паспорт

муниципальной  программы

«Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения 

Муромского района на 2014 - 2017 годы»

	Наименование муниципальной программы Ковардицкого сельского поселения Муромского района
	«Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения  Муромского района на 2014-2017 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Заместитель Главы администрации сельского поселения

	Соисполнители программы
	МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Перечень подпрограмм
	1.Подпрограмма  «Наследие»

2.Подпрограмма   «Искусство»

3.Подпрограмма  «Обеспечение условий реализации  Программы »

4.Подпрограмма  «Развитие и модернизация  и материально-технической базы учреждений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы».

	Цели муниципальной программы
	Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства российского общества, приобщение граждан к культурному и природному наследию

	Задачи муниципальной программы
	1.Развитие библиотечного дела и организация библиотечного обслуживания населения библиотеками поселения;

2.Сохранение культурного и исторического наследия сельского поселения, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни сельского поселения, реализация творческого потенциала для граждан сельского поселения;

3.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

4.Создание условий для модернизации материально-технической базы учреждений культуры.

	Целевые  индикаторы и показатели муниципальной программы
	1.Число пользователей муниципальных библиотек;

2.Количество документов, выданных из фонда посетителям библиотек;

3.Количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности;

4.Количество посетителей на культурно-досуговых мероприятиях;

5.Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области;

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации муниципальной программы 2014-2017 годы в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы, в том числе по источникам финансирования
	Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет      43 488,1 тыс. руб.            

В том числе:

- областного бюджета 13 674,6  тыс. руб.,

- бюджета сельского поселения 29  813,5 тыс. руб. 

2014 год  –  13 882,6 тыс. руб.,

в том числе:

- областного бюджета 4 869,0  тыс. руб.,

- бюджета сельского поселения 9 013,6 тыс.

2015 год – 8 351,5 тыс. руб.,

в том числе:

- областного бюджета 1418,2  тыс. руб.,

- бюджета сельского поселения 6933,3 тыс.

2016 год   – 9643,5 тыс. руб.

в том числе:

- областного бюджета 2710,2 тыс. руб.,

- бюджета сельского поселения 6933,3 тыс.руб.

2017 год – 11610,5 тыс. руб;

в том числе:

- областного бюджета 4677,2  тыс. руб.,

- бюджета сельского поселения 6933,3 тыс.



	 Ожидаемые результаты реализации  муниципальной программы
	1.Повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

2.Повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

3.Увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии;

4.Рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

5.Повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело;

6.Укрепление единого культурного пространства Ковардицкого сельского поселения Муромского района;

7.Разработка и реализация комплекса мероприятий развития культуры на селе;
8.Формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры;

9.Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

10.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

11.Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры;

12.Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы, развитие самодеятельного художественного творчества.



Раздел I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Культура есть некая всеобъемлющая сфера жизнедеятельности государства, общества, без взаимодействия с которой невозможно решать какие-либо задачи. Сегодня органы местного самоуправления решают проблему сохранения единого культурного пространства. Задача работников культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района состоит в обеспечении права каждого жителя на участие в культурной жизни района, будь то литературное или художественное творчество, доступ к культурным ценностям или сохранение, использование и популяризация культурного наследия.
Устойчивую и качественную работу  учреждений культуры невозможно представить без важнейшего участка - административно-хозяйственной деятельности. Она включает в себя огромный спектр направлений - ремонт и обслуживание зданий и помещений, обеспечение устойчивой работы в отопительный период, обеспеченность полным набором коммунальных услуг и т.д. Изучение работы и состояние учреждений культуры показало, что имеющиеся в сельском поселении учреждения культуры требует значительных финансовых вложений. 80% учреждений культуры требуют ремонта, в том числе капитального. 40% зданий требуют ремонта кровли. Многие учреждения культуры требуют косметического ремонта помещений.

Необходима поддержка муниципальных учреждений культуры по следующим направлениям:

- обновление материально-технической базы сельских учреждений культуры, проведение капитального ремонта, приобретение специального оборудования, автотранспорта;

- приобретение уникального оборудования (музыкальных инструментов, свето- и звуко-технического оборудования). 

 Остаются нерешенными следующие проблемы:
-заметное снижение культурно-образовательного уровня населения;

-диспропорции в обеспеченности населения услугами учреждений культуры; -снижение доступности культурных форм досуга для жителей сельской местности;

-сокращение сети культурно-досуговых учреждений и ухудшение ассортимента и качества предоставляемых услуг;

-дефицит квалифицированных кадров, в первую очередь;

отсутствие системной организации государственно-частного партнерства и меценатства в сфере культуры.

Решение вышеизложенных проблем возможно при реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014 – 2017 годы».

Раздел 2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации
муниципальной программы
Целью программы является - обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни  сельского поселения  и доступ к культурным ценностям и информации.

 Достижение этой цели планируется посредством реализации тактических задач:

1. Сохранение культурного и исторического наследия сельского поселения, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни сельского поселения, реализация творческого потенциала для граждан сельского поселения. Решение данной задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограмм «Искусство»;

2. Создание условий для модернизация материально-технической базы учреждений культуры. Решение данной задачи будет обеспечено посредствам осуществления подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы»;

3. Развитие библиотечного дела и организация библиотечного обслуживания населения библиотеками поселения. Решение данной задачи будет обеспечено посредствам осуществления подпрограммы «Наследие»;

4. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении. Решение данной задачи будет обеспечено посредствам осуществления подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы».

Реализация Программы «Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы» будет осуществляться в один этап с 2014 по 2017 годы. 
Раздел 3. Показатели (индикаторы) – достижения целей и решения задач,  основные ожидаемые результаты муниципальной программы
Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы:

1.Число пользователей муниципальных библиотек.

2.Количество документов, выданных из фонда посетителям библиотек.

3.Количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности.

4.Количество посетителей на культурно-досуговых мероприятиях.

5.Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области.

Таблица 1
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

«Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения 

Муромского района на 2014 -2017 годы» и  их значениях.
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	2014 
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная  программа «Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения 
Муромского района на 2014 -2016 годы» 

	1.
	Число пользователей муниципальных библиотек
	Шт.
	400
	500
	700

	700

	2.
	Количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности
	Шт.
	2315
	2345
	2355
	2365

	3.
	Количество посетителей на культурно-досуговых мероприятиях
	Чел.
	42526
	42526
	42526
	42526

	4.
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области.
	Руб.
	
	
	
	


Раздел 4. Обобщенная характеристика основных мероприятий

Таблица 2

Информация об основных мероприятиях муниципальной программы

«Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014 -2017 годы»
	№ п/п
	Наименование подпрограммы,  основного мероприятия 
	Ответственный 
исполнитель
	Срок реализации программы
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание и его значение)
	Объемы финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	внебюд-жетные источники

	1.
	Подпрограмма 

«Наследие»


	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.


	2014

2017
	1.Повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

2.Повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

3.Увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии;

4.Рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

5.Повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело.
	1 707,0
	0
	0
	1 707,0
	0

	
	
	
	2014
	
	1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	2015
	
	0
	0
	0
	0
	0


	
	
	
	2016
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	2017
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Организация  библиотечного  обслуживания населения, компле-ктование  и обеспе-чение  сохранности библиотечных фондов
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.


	2014

2017
	
	1 707,0
	0
	0
	1 707,0
	0

	
	
	
	2014
	
	1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	2015
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	2016
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	2017
	
	0
	0
	0
	0
	0


	2.
	Подпрограмма 

«Искусство»
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	2014

2017
	1.Формирование единого культурного пространства сельского поселения;

2.Увеличение мероприятий, проводимых учреждениями культуры сельского поселения.
	27 825,5
	0
	850,6
	26 974,9
	0

	
	
	
	2014
	
	6560,6
	0
	196,0
	6364,6
	0

	
	
	
	2015
	
	7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	
	
	
	2016
	
	7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	
	
	
	2017
	
	7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	2.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) дворцов культуры, других учреждений культуры
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	2014

2017
	1.Формирование единого культурного пространства сельского поселения;

2.Увеличение мероприятий, проводимых учреждениями культуры сельского поселения.
	26 661,9
	0
	0
	26 661,9

	0

	
	
	
	2014
	
	6 214,2
	0
	0
	6 214,2
	0

	
	
	
	2015
	
	6815,9
	0
	0
	6815,9
	0

	
	
	
	2016
	
	6815,9
	0
	0
	6815,9
	0

	
	
	
	2017
	
	6815,9
	0
	0
	6815,9
	0

	2.2
	Предоставление мер социальной  поддержки по оплате  за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснаб-жения (отопления) и  электроснаб-жения работникам культуры

	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	2014

2017
	
	850,6
	0
	850,6
	0
	0

	
	
	
	2014
	
	196,0
	0
	196,0
	0
	0

	
	
	
	2015
	
	218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	2016
	
	218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	2017
	
	218,2
	0
	218,2
	0
	0

	2.3
	Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры 
	
	2014

2017
	
	313,0
	0
	0
	313,0
	0

	
	
	
	2014
	
	150,4
	0
	0
	150,4
	0

	
	
	
	2015
	
	54,2
	0
	0
	54,2
	0

	
	
	
	2016
	
	54,2
	0
	0
	54,2
	0

	
	
	
	2017
	
	54,2
	0
	0
	54,2
	0

	3.
	Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы»
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014

2017
	1.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

2.Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры 
	11 509,6
	0
	11 161,0
	348,6
	0

	
	
	
	2014
	
	3 169,0
	0
	3 010,0
	159,0
	0

	
	
	
	2015
	
	1 263,2
	0
	1 200,0
	63,2
	0

	
	
	
	2016
	
	2 555,2
	0
	2 492,0
	63,2
	0

	
	
	
	2017
	
	4 522,2
	0
	4 459,0
	63,2
	0

	3.1
	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	2014

2017
	1.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

2.Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры
	11 161,0
	0
	11 161,0
	0
	0

	
	
	
	2014
	
	3 010,0
	0
	3 010,0
	0
	0

	
	
	
	2015
	
	1 200,0
	0
	1 200,0
	0
	0

	
	
	
	2016
	
	2 492,0
	0
	2 492,0
	0
	0

	
	
	
	2017
	
	4 459,0
	0
	4 459,0
	0
	0

	3.2
	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	2014 2017
	1.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

2.Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры
	348,6
	0
	0
	348,6
	0

	
	
	
	2014
	
	159,0
	0
	0
	159,0
	0

	
	
	
	2015
	
	63,2
	0
	0
	63,2
	0

	
	
	
	2016
	
	63,2
	0
	0
	63,2
	0

	
	
	
	2017
	
	63,2
	0
	0
	63,2
	0

	4.
	Подпрограмма «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2016годы»
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014

2017
	Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы
	2 446,0
	0
	1 663,0
	783,0
	0

	
	
	
	2014
	
	2 446,0
	0
	1 663,0
	783,0
	0

	
	
	
	2015
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	2016
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	2017
	
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.
	Проведение ремонтных, противоаварийных работ и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры
	
	2014

2017
	
	2 446,0
	0
	1 663,0
	783,0
	0

	
	
	
	2014
	
	2 446,0
	0
	1 663,0
	783,0
	0

	
	
	
	2015
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	2016
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	2017
	
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 3
Перечень подпрограмм муниципальной программы, ведомственных целевых программ 

и основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы

«Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014 -2017 годы»  
	N  
п/п 
	Наименование подпрограммы, ведомственной
целевой  программы,  основного мероприятия
	Ответственный исполнитель  
	Срок
	Ожидаемый непосредственный   
результат (краткое  описание)
	Последствия

нереализации   
ведомственной   
целевой  программы, основного мероприятия
	Связь с  
показателями  
муниципальной  
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала
реализации
	окончания  
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма 

«Наследие»
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014


	2017
	1.Повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

2.Повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

3.Увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии;

4.Рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

5.Повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело.
	Снижение качества оказания муниципальных услуг в области библиотечного дела
	

	1.1
	Организация  библиотечного  обслуживания населения, комплектование  и обеспечение  сохранности библиотечных фондов
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	2014


	2017
	1.Повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

2.Повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

3.Увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии;

4.Рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

5.Повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело.
	Снижение качества оказания муниципальных услуг в области библиотечного дела
	

	2.
	Подпрограмма 

«Искусство»
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	2014


	2017
	1.Формирование единого культурного пространства сельского поселения;

2.Увеличение мероприятий, проводимых учреждениями культуры сельского поселения.
	Сокращение количества учреждений культуры;

Снижение качества оказания муниципальных услуг.
	

	2.1.
	Обеспечение деятельности  (оказание услуг) дворцов культуры, других учреждений культуры
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014


	2017
	1.Формирование единого культурного пространства сельского поселения;

2.Увеличение мероприятий, проводимых учреждениями культуры сельского поселения.
	Сокращение количества учреждений культуры;

Снижение качества оказания муниципальных услуг.
	

	2.2.
	Предоставление мер социальной  поддержки по оплате  за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и  электроснаб-жения работникам культуры
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	2014


	2017
	1.Формирование единого культурного пространства сельского поселения;


	Сокращение количества учреждений культуры;

Снижение качества оказания муниципальных услуг.
	

	2.3.
	Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В.
	
	
	
	
	

	3.
	Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы»
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014


	2017
	1.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

2.Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры
	Невозможность учреждений культуры эффективно выполнять свои функции
	

	3.1.
	Повышение  оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации  от  07 мая  2012 года № 597, от 01 июня 2012 года № 761
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014


	2017
	1.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

2.Повышение качества  и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры
	Невозможность учреждений культуры эффективно выполнять свои функции
	

	3.2.
	Повышение  оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации  от  07 мая  2012 года № 597, от 01 июня 2012 года № 761
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014


	2017
	1.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

2.Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры
	Невозможность учреждений культуры эффективно выполнять свои функции
	

	4.
	Подпрограмма «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы»
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014


	2017
	1.Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы
	Сокращение финансирования, сокращение количества учреждений культуры, снижение качества оказания муниципальных услуг                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	

	4.1.
	Проведение ремонтных, противоаварийных работ и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры
	Григорьева А.В.

Колганова Е.В
	2014


	2017
	1.Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы
	Сокращение финансирования, сокращение количества учреждений культуры, снижение качества оказания муниципальных услуг                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	


5.Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий 

в рамках реализации муниципальной программы

   Муниципальное задание

Муниципального бюджетного учреждения «Ковардицкий Дом культуры»

На 2014 год и на плановый период 2015 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1

         (при установлении муниципального задания на выполнение муниципальной(ых) услуги (услуг) и работы (работ))

РАЗДЕЛ 1 ________________________________________

(при наличии 2 и более разделов)

1. Наименование муниципальной услуги - Организация культурно-досуговых мероприятий по обеспечению досуга населения 
2. Потребители муниципальной услуги - Население  поселения

3.  Показатели,  характеризующие  объем  и  (или)  качество муниципальной  услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:
	Наименование

показателя


	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	Источник информа-ции о значении пока-зателя (исходные дан-ные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный

финансо

вый год

2012
	текущий

финансовый год

2013
	очередной

финансо

вый  год

2014
	первый

год пла-нового

периода

2015
	второй

год пла-нового
периода

2016
	третий
год пла-нового
периода

2017
	

	1.Количество мероприятий
	%
	ПКМ=
[image: image1.wmf]КМ

КМ

план

факт

х100%

ПКМ- показатель количества мероприятий, организованных в отчетном периоде, %


[image: image2.wmf]КМ

факт

-фактическое количество мероприятий, организованных в отчетном периоде, ед.


[image: image3.wmf]КМ

план

-плановое количество мероприятий согласно муниципальному заданию, единиц
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчет Форма № 7-НК «Сведения об организации культурно-досугового типа» Приказ Росстата от 15.07.2011 №324

	2.Количество потребителей муниципальных услуг
	%
	ПКП=
[image: image4.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image5.wmf]ЧП

ЧП

план

факт

х100%

ПКП-показатель 

количества потребителей муниципальных услуг ,%

 
[image: image6.wmf]

[image: image7.wmf]ЧП

факт

фактическая численность потребителей муниципальных услуг на конец отчетного периода, чел.

[image: image8.wmf]ЧП

план

- плановая численность потребителей муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием, чел.

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчет Форма № 7-НК «Сведения об организации культурно-досугового типа» Приказ Росстата от 15.07.2011 №324

	3.Отсутствие жалоб на качество обслуживания
	%
	-
	Отсутст-

вует
	Отсутст-

вует
	Отсутст-

вует
	Отсутст-

вует
	Отсутст
вует
	Отсутст
вует
	Результаты опроса потребителей услуг


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование

показателя


	Единица

измерения
	Значение показателей объема

муниципальной услуги
	Источник

информации

о значении

показателя



	
	
	отчетный

финансовый 

год
	текущий

финансовый 

год
	очередной

финансовый 

год
	первый

год

планового

периода
	второй

год планового

периода
	третий год планового

периода
	

	1.Количество мероприятий – всего
	Ед.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Отчет Форма № 7-НК «Сведения об организации культурно-досугового типа» Приказ Росстата от 15.07.2011 №324


4. Порядок оказания муниципальной услуги:

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги :

- Закон РФ от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Федеральный закон от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Постановление Правительства  РФ от 26.06.1995 г. № 609 «Об утверждении положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организации культуры и искусства»;

- Закон Владимирской области  от 09.04.2002 г. № 31-ОЗ «О культуре»;

- Решение Совета народных депутатов Ковардицкого сельского поселения от 26.10.2008  № 37 «Об утверждении  Положения об организации  досуга и обеспечении жителей Ковардицкого сельского  поселения услугами организаций культуры»;
-Постановление Главы Ковардицкого сельского поселения от 10.10.2010 № 93 «О создании Муниципального бюджетного учреждения  культуры «Ковардицкий Дом культуры»;

-Постановление Главы Ковардицкого сельского поселения от 20.12.2011 № 155 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения  культуры «Ковардицкий Дом культуры»;

- Постановление Главы  Ковардицкого сельского поселения от 10.10.2010 № 95 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ковардицкий Дом культуры»  Ковардицкого сельского поселения  Муромского района»;
-Постановление  Главы Ковардицкого сельского поселения от 05.03.2012 № 21 «Об утверждении порядков формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального  задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными  учреждениями Ковардицкого сельского поселения Муромского района, а также  порядка мониторинга  и контроля за исполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Ковардицкого сельского поселения Муромского района» 

          - Постановление Главы Ковардицкого сельского поселения от 30.08.2010 № 70-а «Об утверждении Перечня (реестра) муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района юридическим и физическим лицам, Порядка мониторинга потребности в муниципальных услугах, Порядка осуществления стоимостной оценки потребности в муниципальных услугах и  Порядка учета результатов мониторинга потребности  в муниципальных услугах при составлении проекта бюджета муниципального образования Ковардицкое сельское поселение»;

           - Постановление Главы  Ковардицкого сельского поселения от 31.12.2010 № 135 «Об    утверждении      Стандарта качества            предоставляемых муниципальных   услуг  и   Порядка изучения      мнения     населения   о качестве оказания муниципальных услуг     в    области   культуры    в муниципальном            образовании  Ковардицкое сельское поселение Муромского  района»;
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной  услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой)

информации
	Частота обновления

информации

	1.На фасаде здания МБУК «Ковардицкий дом культуры» установлены вывески
	Муниципальное образование Ковардицкое сельское поселения Муромского района Владимирской области 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ковардицкий Дом культуры», график работы 
	По мере проведения мероприятий

	2.На информационных стендах, уголках получателей  услуг  
	Сообщается о проведении массовых мероприятий
	По мере проведения мероприятий

	3.На рекламных щитах, афишах
	Сообщается о проведении массовых мероприятий
	По мере проведения мероприятий


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

- ликвидация учреждения;

- реорганизация учреждения;

- перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги ;

- исключение  муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг;

- иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.

6.  Предельные  цены  (тарифы)  на оплату муниципальной услуги (работы) в случаях,

если правовыми актами и иными документами  предусмотрено  оказание муниципальной услуги (работы)  на

частично платной или платной основе.

6.1.  Нормативный  правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок

их установления:
     В соответствии со ст. 52 Закона РФ от 9 октября 1992 г. N 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»,  Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, организации культуры устанавливают самостоятельно; Постановление главы Муромского района от 29.12.2007 № 1028 «Об утверждении цен на платные услуги  по муниципальным учреждениям культуры Муромского района».

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы):
      Администрация Ковардицкого сельского поселения Муромского района

6.3. Значения предельных цен (тарифов)
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Цена (тариф), ед. измерения

	
	Организация культурно-досуговых мероприятий по обеспечению досуга населения:
	

	1
	Танцевальные диско-вечера
	

	
	- детские
	20-00

	
	- для молодежи
	30-00

	
	- в праздничные дни
	35-00

	
	- ночные дискотеки (с дополнительной программой)
	40-00

	2
	Мероприятия художественной самодеятельности (вечера, праздники, концерты)
	30-00

	3
	Вызов Деда Мороза и Снегурочки
	100-00

	4
	Предоставление помещений ДК при совместном проведении мероприятий (1 час)
	300-00

	5
	Мероприятия в отделах МБУК «Ковардицкий Дом культуры»
	30-00


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления Ковардицкого сельского поселения Муромского района, осуществляющие   контроль за оказанием  муниципальной услуги

	Последующий контроль в форме выездной проверки
	по мере необходимости (в случае поступ-лений обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	администрация Ковардицкого сельского поселения Муромского района

	Последующий контроль в форме камеральной проверки отчетности
	по мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания
	администрация Ковардицкого сельского поселения Муромского района


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование
показателя
	Единица 
изме-

рения
	Значение, утвержденное
в муниципальном
задании на отчетный  
финансовый год
	Фактическое значение
за отчетный 

финансовый   год
	Характеристика  
причин отклонения 
от запланированных
значений
	Источник(и)    информации о   фактическом    значении     
показателя

	1.Количество мероприятий
	Шт.
	
	
	
	

	2.Число посетителей мероприятий
	Чел.
	
	
	
	

	3.Наполняемость клубных формирований
	Шт.
	
	
	
	

	4.Количество клубных формирований
	Шт.
	
	
	
	

	5.Уровень удовлетворен-ности потребителей качест-вом и доступностью услуг
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:
- отчет о выполнении муниципальных задания на оказание муниципальных услуг предоставляется:

- ежеквартально в срок до 25 числа месяца следующего за отчетным кварталом.
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

- требование о предоставлении пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и объема оказания муниципальной услуги в случае, если отчетность о выполнении муниципального задания представляется чаще, чем раз в год;

- требования представить детальную информацию о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной;

- требования о представлении копий подтверждающих документов и т.д.

9.  Иная  информация,  необходимая для исполнения (контроля за исполнением)  муниципального задания

        При необходимости учреждение представляет администрации Ковардицкого сельского поселения Муромского района  отчет о фактических расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и иную информацию, подтверждающую выполнение муниципального задания.

6.Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых

 для реализации  муниципальной программы.
Таблица 5
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
реализации муниципальной программы «Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения 
Муромского района  на 2014 -2017 годы»  
	Статус
	Наименование  муниципальной программы,  под-программы,ведомственной целевой программы,основ-ного мероприятия
	код бюджетной классификации
	Ответственный исполнитель,

соисполнители
	Объемы финансирования, тыс.рублей, в т.ч.

	
	
	
	
	по годам, всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные средства

	
	
	ГРБС
	Рз 
Пр 
	ЦСР 
	ВР  
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа 
	Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района

на 2014 -2017 годы
	х
	х
	0300000
	х
	всего
	Итого-                 43 488,1
	0
	13 674,6
	29 813,5
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 –       13 882,6
	0
	4 869,0
	9 013,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 –8351,5
	0
	1418,2
	6933,3
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 9643,5
	0
	2710,2
	6933,3
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 11610,5
	0
	4677,2
	6933,2
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого-                 43 488,1
	0
	13 674,6
	29 813,5
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 –       13 882,6
	0
	4 869,0
	9 013,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 –8351,5
	0
	1418,2
	6933,3
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 9643,5
	0
	2710,2
	6933,3
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 11610,5
	0
	4677,2
	6933,2
	0

	Подпрограмма 1
	Наследие
	х
	х
	0310000
	х
	всего
	Итого- 1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 - 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого- 1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 - 0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1
	Организация  библиотечного  обслуживания населения, компле-ктование  и обеспе-чение  сохранности библиотечных фондов
	х
	0801
	0318606
	500
	всего
	Итого- 1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 - 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого- 1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 1707,0
	0
	0
	1707,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 - 0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	Искусство
	х
	х
	0320000
	
	всего
	Итого –           27825,5
	0
	850,6
	26974,9
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014-

 6560,6
	0
	196,0
	6364,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 

7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016-

 7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого –           27825,5
	0
	850,6
	26974,9
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014-

 6560,6
	0
	196,0
	6364,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 

7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016-

 7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 7088,3
	0
	218,2
	6870,1
	0

	Мероприятие 1
	Обеспечение дея-тельности (оказание услуг) дворцов культуры, других учреждений куль-туры
	х
	0801
	032Д059
	600
	всего
	Итого – 

26661,9
	0
	0
	26661,9
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014-

6 214,2
	0
	0
	6 214,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 

6815,9
	0
	         0
	6815,9
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016- 

6815,9
	0
	0
	6815,9
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 6815,9
	0
	0
	6815,9
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого – 

26661,9
	0
	0
	26661,9
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014-

6 214,2
	0
	0
	6 214,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 

6815,9
	0
	         0
	6815,9
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016- 

6815,9
	0
	0
	6815,9
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 6815,9
	0
	0
	6815,9
	0

	Мероприятие 2
	Предоставление мер социальной  поддержки по оп-лате  за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснаб-жения (отопления) и  электроснаб-жения работникам культуры 
	х
	0801
	0327023
	
	всего
	Итого – 850,6
	0
	850,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 196,0
	0
	196,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016- 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого – 850,6
	0
	850,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 196,0
	0
	196,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016- 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	х
	0801
	0327023
	600
	всего
	Итого – 850,6
	0
	850,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 196,0
	0
	196,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016- 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 218,2
	0
	218,2
	0
	0

	
	
	х
	1003
	0327023
	300
	всего
	Итого – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015-0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016-0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 - 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого – 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015-0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016-0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 - 0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 3


	Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры
	х
	0801
	032Д052
	600
	всего
	Итого –  313,0
	0
	0
	313,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 150,4
	0
	0
	150,4
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 54,2
	0
	0
	54,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 –54,2
	0
	0
	54,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 54,2
	0
	0
	54,2
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого –  313,0
	0
	0
	313,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 150,4
	0
	0
	150,4
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 54,2
	0
	0
	54,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 –54,2
	0
	0
	54,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 54,2
	0
	0
	54,2
	0

	Подпрограмма 3
	Обеспечение условий реализации Программы
	х
	х
	0330000
	х
	всего
	Итого –    11509,6
	0
	11161,0
	348,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 3169,0
	0
	3010,0
	159,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015-  1263,2
	0
	1200,0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 2555,2
	0
	2492,0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 4522,2
	0
	4459,0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого –    11509,6
	0
	11161,0
	348,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 3169,0
	0
	3010,0
	159,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015-  1263,2
	0
	1200,0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 2555,2
	0
	2492,0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 4522,2
	0
	4459,0
	63,2
	0

	Мероприятие 1
	Повышение  оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Прези-дента Российской Федерации  от  07 мая  2012 года № 597, от 01 июня 2012 года № 761
	х
	0801
	0337039
	600
	всего
	Итого –  11161,0
	0
	11161,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 3010,0
	0
	3010,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 1200,0
	0
	1200,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 2492,0
	0
	2492,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 4459,0
	0
	4459,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого –  11161,0
	0
	11161,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 3010,0
	0
	3010,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 1200,0
	0
	1200,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 2492,0
	0
	2492,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 4459,0
	0
	4459,0
	0
	0

	Мероприятие 2
	Повышение  оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Прези-дента Российской Федерации  от  07 мая  2012 года № 597, от 01 июня 2012 года № 761
	х
	0801
	033Д039
	600
	всего
	Итого –  348,6
	0
	0
	348,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 159,0
	0
	0
	159,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 63,2
	0
	0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 63,2
	0
	0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 63,2
	0
	0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого –  348,6
	0
	0
	348,6
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014- 159,0
	0
	0
	159,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015- 63,2
	0
	0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 63,2
	0
	0
	63,2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 – 63,2
	0
	0
	63,2
	0

	Подпрограмма 4
	Развитие и модер-низация матери-ально-техничес-кой базы учреж-дений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы
	х
	х
	340000
	х
	всего
	Итого -                2446,0
	0
	1663,0
	783,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014   - 2446,0
	0
	1663,0
	783,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015   -0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016  - 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 -  0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого -                2446,0
	0
	1663,0
	783,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014   - 2446,0
	0
	1663,0
	783,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015   -0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016  - 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 -  0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1
	Проведение ремонтных, противоаварийных работ и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры
	Х
Х
	0801
0801
	0347053
034Д053
	600
600
	всего
	Итого -                2446,0
	0
	1663,0
	783,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014   - 2446,0
	0
	1663,0
	783,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015   -0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016  - 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 -  0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого -                2446,0
	0
	1663,0
	783,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014   - 2446,0
	0
	1663,0
	783,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015   -0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016  - 0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2017 -  0
	0
	0
	0
	0


Раздел 7  Механизмы реализации муниципальной программы
Механизм реализации поставленных в Программе задач и решение существующих проблем представляют собой реализацию программных мероприятий.
Исполнители мероприятий программы ежегодно в пределах доведенных объемов бюджетного финансирования на соответствующий год определяют расходы на реализацию Программы. Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное ее выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы.
Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Ковардицкого сельского поселения Муромского района.

Раздел 8 Порядок и методика оценки эффективности 

муниципальной программы

Реализация Программы оценивается по следующим направлениям:

а) оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом, дополнительно может быть оценена степень достижения целей подпрограмм Программы (оценка степени решения задач Программы осуществляется на основе показателей подпрограмм, направленных на решение соответствующей задачи);

б) оценка степени соответствия фактических затрат бюджета запланированному уровню;

в) оценка эффективности использования бюджетных средств;

г) оценка степени достижения непосредственных результатов реализации мероприятий;

д) оценка соблюдения установленных сроков реализации мероприятий Программы.

Оценка достижения целей и решения задач Программы осуществляется ежеквартально, ежегодно, а также по итогам завершения реализации Программы.

Оценка выполнения запланированного уровня затрат на реализацию Программы (Сз) рассчитывается по формуле:

Сз= Ф/П
где:

Ф - фактическое использование бюджетных средств в рассматриваемом периоде на реализацию Программы;

П - планируемые расходы бюджета на реализацию Программы в рассматриваемом периоде.

                                                                                                             Приложение № 1
к муниципальной программе 

«Развитие культуры 

Ковардицкого сельского поселения

Муромского района на 2014-2017 годы»

ПОДПРОГРАММА

«Наследие»

муниципальной программы «Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения 

Муромского района на 2014 - 2017 годы»

Паспорт 

подпрограммы муниципальной программы 

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Наследие»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Заместитель главы администрации Ковардицкого сельского поселения, 

директор МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Соисполнители подпрограммы
	Администрация Ковардицкого сельского поселения, МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Федеральная целевая программа «Культура России 2012-2018 годы»

	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы (если имеются)
	Расширение доступа населения к культурным ценностям и информации

	Задачи подпрограммы
	Развитие библиотечного дела и организация библиотечного обслуживания населения библиотеками поселения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Число пользователей муниципальных библиотек;

Количество документов, выданных из фонда посетителям библиотек.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Один этап: 2014-2017 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 1707,0 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:     
2014 год – 1707,0 тыс. рублей, в т.ч.

- областной  бюджет  0,0  тыс. руб.,

- бюджет сельского поселения 1707,0 тыс. руб.;

2015 год – 0,0 тыс. рублей, в т.ч.

- областной  бюджет  0,0  тыс. руб.,

- бюджет сельского поселения 0,0 тыс. руб.;

2016 год – 0,0 тыс. рублей, в т.ч.

- областной  бюджет  0,0  тыс. руб.,

- бюджет сельского поселения 0,0 тыс. руб.;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

Повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

Увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии;

Рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

Повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
     Значительную часть общенационального культурного наследия составляют фонды библиотек, которые являются ценнейшим информационным ресурсом сельского поселения. Основная задача библиотек - предоставление накопленных ресурсов в пользование обществу - как настоящему, так и будущим поколениям.

Степень доступности библиотечного документа во многом определяется степенью его сохранности. Причем в обеспечении сохранности нуждаются не только старые документы, в том числе книжные памятники, но и новейшие, например, на электронных носителях.

Библиотеки поселения выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры. Основные услуги библиотек бесплатны. Цели и задачи развития библиотечного дела в условиях реформирования социально-экономической сферы должны соответствовать происходящим переменам и международной практике. Трансформация библиотек в библиотеки информационного общества требует радикальных преобразований и изменений подходов к их деятельности.

Библиотека - это не только социальный институт, поддерживающий и пропагандирующий идеи демократии, активно влияющий на процессы науки, образования, социального развития, экономики, культуры, но и площадка для коммуникаций, пространство для творческих профессионалов. Библиотеками, являются одним из факторов поддержки государственной социально-экономической политики, способствуют образованию и культурному развитию граждан, обеспечивают выход области в информационное пространство, принимают активное участие в реализации национальной инновационной политики.

Процесс внедрения автоматизированных систем и технологий в библиотеках сельского поселения, хотя и недостаточно быстро, но развивается. 
       В 2012 году в сельском поселении функционировало 13 библиотек, из которых 9 оборудованы профессиональным компьютером, 6 библиотек имеют выход в сеть Интернет, копировальными аппаратами снабжены 9 библиотек сельского поселения. Всего в библиотеках сельского поселения за 2012 год читателям выдано 99118 экземпляров книг и журналов. За 2012 год поступило 1240 новых экземпляров книг.
Библиотеки сегодня - наиболее многочисленная группа учреждений культуры. Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение библиотеками своего предназначения, являются:

1. Неудовлетворительная обновляемость и низкое качество комплектования библиотечных фондов.

2. Проблема обеспечения сохранности библиотечных фондов.

3. Недостаточные темпы информатизации библиотек.

4. Неудовлетворительное состояние материальной базы библиотек.

5. Низкая заработная плата сотрудников библиотек, следствием чего, в том числе, являются падение престижа профессии, дефицит, старение и недостаточная квалификация библиотечных кадров, что препятствует внедрению инноваций, повышению качества и эффективности предоставления библиотечных услуг населению.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы
     Главные приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы «Наследие» сформулированы в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Закон Владимирской области от 09.04.2002 N 31-ОЗ «О культуре»;
Закон Владимирской области от 06.04.2004 N 21-ОЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) Владимирской области»;
Закон Владимирской области от 13.05.1999 N 26-ОЗ «О библиотечном деле»;
Закон Владимирской области от 24.12.2008 N 222-ОЗ «Об обязательном

областном экземпляре документов во Владимирской области»;
Закон Владимирской области от 08.10.1998 N 44-ОЗ «Об объявлении объектов недвижимости памятниками истории и культуры регионального значения»;
Закон Владимирской области от 28.12.2005 N 203-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Владимирской области по обеспечению охраны музейных фондов, находящихся в областной собственности»;
Закон Владимирской области от 08.04.2002 N 28-ОЗ «О порядке передачи недвижимых объектов, являющихся памятниками истории и культуры местного значения, из государственной собственности Владимирской области в собственность муниципальных образований»;
Указ Губернатора Владимирской области от 17.12.2002 N 31 «О Совете по культуре и искусству при Губернаторе области».
С учетом приоритетов культурной политики целью подпрограммы «Наследие» расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

Достижение данной цели потребует решения следующий задачи:

1. Развитие библиотечного дела и организация библиотечного обслуживания населения библиотеками поселения
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности учреждений культуры различных видов и размещенных в специальных разделах каждой подпрограммы.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:
количество документов, выданных из фонда посетителям государственных библиотек;

число пользователей муниципальных библиотек.
Выделенные в рамках подпрограммы «Наследие» показатели характеризуют основные результаты деятельности в разрезе типов учреждений, участвующих в ее реализации, в том числе: библиотеки.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
      Повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

      Повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

     Увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии;

     Рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

      Повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело.
Реализация подпрограммы «Наследие» будет осуществляться с 2014 по 2017 годы.

3. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках реализации подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы «Наследие» не планируется оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  учреждениями культуры. В рамках реализации подпрограммы предполагается осуществление мер по координации деятельности учреждений культуры для достижения целей и конечных результатов Программы путем обеспечения финансовой, правовой, методической и иной поддержки.
Приложение № 2
к муниципальной программе 

«Развитие культуры 

Ковардицкого сельского поселения
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ПОДПРОГРАММА

«Искусство»

муниципальной программы «Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения 

Муромского района на 2014-2017 годы»

Паспорт 

подпрограммы муниципальной программы 
	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Искусство»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Заместитель главы администрации Ковардицкого сельского поселения, 

директор МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Соисполнители подпрограммы
	Администрация Ковардицкого сельского поселения, МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Федеральная целевая программа «Культура России 2012-2018 годы»

	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы (если имеются)
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни сельского поселения, развитие творческого потенциала

	Задачи подпрограммы
	1.Сохранение культурного и исторического наследия сельского поселения, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни сельского поселения, реализация творческого потенциала для граждан сельского поселения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.Количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности;

2.Количество  зрителей на культурно-досуговых мероприятиях

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Один этап: 2014-2017 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  27825,5 тыс. рублей, в т.ч.

- областной  бюджет  850,6  тыс. руб.,

- бюджет сельского поселения 26974,9 тыс. руб.;

  Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:     

2014 год – 6560,6 тыс. рублей, в т.ч.

- областной  бюджет  196,0   тыс. руб.,

- бюджет сельского поселения 6364,6 тыс. руб.;
2015 год – 7088,3 тыс. рублей, в т.ч.

- областной  бюджет  218,2  тыс. руб.,

- бюджет сельского поселения 6870,1 тыс. руб.;
2016 год – 7088,3 тыс. рублей, в т.ч.

- областной  бюджет  218,2 тыс. руб.,

- бюджет сельского поселения 6870,1 тыс. руб.;

2017 год – 7088,3 тыс. рублей, в т.ч.

- областной  бюджет  218,2 тыс. руб.,

- бюджет сельского поселения 6870,1 тыс. руб.  

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1.Формирование единого культурного пространства сельского поселения.
2.Увеличение мероприятий, проводимых учреждениями культуры сельского поселения.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
      Подпрограмма «Искусство» направлена на решение задачи сохранение культурного и исторического наследия сельского поселения, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни сельского поселения, реализация творческого потенциала для граждан сельского поселения.
В соответствии с основами законодательства о культуре, каждый человек имеет право на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями.

По мере развития личности растут потребности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей. Необходимость в удовлетворении этих потребностей требует адекватного развития сферы искусства.

Учреждения культурно-досугового типа удовлетворяют широкий диапазон запросов и нужд населения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, вносят большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры народов, обеспечивают преемственность поколений в сохранении национальных культурных традиций, несут большую просветительскую и воспитательную миссию.
      Сеть муниципальных культурно-досуговых учреждений  представлена 10 сельскими клубами.
      Традиционно популярным жанром любительского творчества остаются хореографический.  В каждом доме культуры работают кружки по разным направлениям, хореографические коллективы, в Макаровском доме кльтуры функционирует «народный хор». 
      При реализации государственной культурной  политики России одним из приоритетных направлений является сохранение культурных ценностей и традиций, нематериального культурного наследия.

Задачи, которые ставит перед нами государство – активное освоение культурных ценностей. Центр культуры должен стать местом, где люди имеют возможность развить творческие, познавательные и интеллектуальные способности, художественные умения и навыки. 

Исходя из современных условий, потребностей населения и муниципального заказа, учреждениям культурно-досуговой сферы необходима модернизация традиционных форм деятельности путем разработки и внедрения системы мер по повышению качества досуговой деятельности, развитию внестационарных форм обслуживания населения, формированию единого информационного пространства, наращиванию информационно-коммуникационного потенциала. Деятельность культурно-досуговых учреждений должна осуществляться на основе социологических исследований культурных потребностей, творческих и досуговых интересов населения.  

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы
Главные приоритеты муниципальной политики в сфере подпрограммы «Искусство» установлены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Закон Владимирской области от 09.04.2002 N 31-ОЗ «О культуре»;
Постановление Губернатора Владимирской области от 21.02.2013 N 182 «О порядке предоставления, расходования и распределения в 2013 году средств, предусмотренных в областном бюджете на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" в сфере культуры»;
Постановление Губернатора Владимирской области от 31.01.2013 N 94
«О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений сферы культуры Владимирской области».
Целью подпрограммы «Искусство» является обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни сельского поселения, развитие творческого потенциала               Достижение установленной цели потребует создание условий для:

обеспечения деятельности (оказание услуг) учреждений культуры.
 Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы выступают:
Количество проведенных мероприятий  муниципальными учреждениями культурно - досуговой  деятельности;

Количество зрителей  на концертах, концертных программах.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Искусство» являются:
Реализация подпрограммы «Искусство» будет осуществляться с 2014 – 2017 годы.

3.Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках реализации подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы «Искусство» планируется оказание муниципальными учреждениями культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ):

количество проведенных мероприятий  муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности;
количество зрителей  на культурно-досуговых мероприятиях.

Приложение № 3
к муниципальной программе 

«Развитие культуры 

Ковардицкого сельского поселения

Муромского района на 2014-2017 годы»

ПОДПРОГРАММА

«Обеспечение условий реализации Программы» муниципальной программы «Развитие культуры Ковардицкого сельского поселения 

Муромского района на 2014-2017 годы»

 Паспорт 

подпрограммы муниципальной программы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Обеспечение условий реализации Программы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Заместитель главы администрации кого сельского поселения, 

директор МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Соисполнители подпрограммы
	Администрация  Ковардицкого сельского поселения, МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Не предусмотрены

	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы (если имеются)
	Создание необходимых условий для эффективной реализации Программы

	Задачи подпрограммы
	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Один этап: 2014-2017 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  11509,6 тыс. рублей, в том числе 

- средства областного бюджета 11161,0 тыс. рублей, 

- средства местного бюджета 348,6 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования  на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2014 год – 3169,0 тыс. рублей, в том числе 

- средства областного бюджета - 3010,0 тыс. рублей,

- средства местного бюджета - 159,0 тыс. рублей;

 2015 год – 1263,2 тыс. рублей, в том числе 

- средства областного бюджета -  1200,0 тыс. рублей, 

- средства местного бюджета - 63,0 тыс. рублей;

2016 год – 2555,2 тыс. рублей, в том числе 

- средства областного бюджета - 2492,0 тыс. рублей, 

- средства местного бюджета – 63,2 тыс. рублей;
2017 год – 4522,2 тыс. рублей, в том числе 

- средства областного бюджета - 4459,0 тыс. рублей, 

- средства местного бюджета – 63,2 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

Повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры 


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
     Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы» направлена на решение задачи  - создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении.
. При этом данная подпрограмма оказывает влияние также на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.

Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы:
1. Проблемы правового регулирования;
2. Недостаточный уровень квалификации и «старение» кадров в отрасли культуры.

Кадровая проблема, обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, слабым социальным пакетом, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль и др.

3. Низкий уровень информатизации.

Информатизация в организациях культуры находится на начальном уровне развития. Компьютерный парк физически устарел и не соответствует современным требованиям и решаемым задачам. Специальное программное обеспечение автоматизирует малую часть выполняемых функций и остро нуждается в модернизации.

4. Учреждения культуры характеризуются низкой инновационной активностью и слабой инновационной культурой.

7. Низкая заработная плата и удовлетворенность работников сфер культуры условиями трудовой деятельности.
2. Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) достижения целей и решения задач, описание

основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы,

сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы определены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации:

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р);

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. N 537);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. N 2227-р);

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. N Пр-212);

Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 1 июня 2006 г. N МФ-П44-2462);

Концепция развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 г. N 1019-р);

Концепция сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009 - 2015 годы (утверждена приказом Минкультуры России от 17 декабря 2008 г. N 267);

Стратегия социально-экономического развития Центрального федерального округа до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2011 г. N 1540-р);

В соответствии с данными приоритетами целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.

Достижение данной цели предполагается посредством решения трех взаимосвязанных задач:

выполнение государственных функций по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сферах культуры и туризма;

реализация мер по развитию информатизации отрасли;

поддержка приоритетных инновационных проектов;

систематическое проведение фундаментальных и прикладных исследований в сферах культуры и туризма;

управление реализацией и изменениями Программы.
Показателем (индикатором) реализации подпрограммы выступает:

Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в сельском поселении;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых учреждениями культуры.

      Реализация подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» будет осуществляться с 2014 по 2017 годы.
3. Прогноз сводных показателей государственных заданий

по этапам реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» не планируется оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  учреждениями культуры. В рамках реализации подпрограммы предполагается осуществление мер по координации деятельности учреждений культуры для достижения целей и конечных результатов Программы путем обеспечения финансовой, правовой, методической и иной поддержки.

Приложение № 4
к муниципальной программе 

«Развитие культуры 

Ковардицкого сельского поселения

Муромского района на 2014-2017 годы»

ПОДПРОГРАММА

«Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы»

 Паспорт 

подпрограммы муниципальной программы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Заместитель главы администрации Ковардицкого сельского поселения, 

директор МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Соисполнители подпрограммы
	Администрация Ковардицкого сельского поселения, МБУК «Ковардицкий Дом культуры»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Не предусмотрены

	Ведомственные целевые программы, входящие в состав подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы (если имеются)
	Модернизация материально-технической базы

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для модернизации материально-технической базы учреждений культуры.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Один этап: 2014-2017 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  2446,0  тыс. рублей, в том числе 

- областного бюджета -1663,0 тыс. рублей, 

- бюджета сельского поселения-783,0 тыс. рублей

2014 год – 2446,0  тыс. рублей, в том числе 

- областного бюджета -1663,0 тыс. рублей, 

- бюджета сельского поселения-783,0 тыс. рублей; 

2015 год – 0 тыс. рублей;
2016 год – 0 тыс. рублей;
2017 год – 0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепление  материально-технической базы учреждений культуры.




1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
 Устойчивую и качественную работу учреждений культуры поселения невозможно представить без важнейшего участка  административно-хозяйственной деятельности. Она включает в себя огромный спектр направлений - ремонт и обслуживание зданий и помещений, обеспечение устойчивой работы в отопительный период, обеспеченность полным набором коммунальных услуг и т.д. Изучение работы и состояние учреждений культуры показало, что имеющиеся в поселении учреждения культуры требует значительных финансовых вложений. 

Необходима поддержка муниципальных учреждений культуры по следующим направлениям:

- обновление материально-технической базы сельских учреждений культуры, проведение капитального ремонта, приобретение специального оборудования, автотранспорта;

- приобретение оборудования (музыкальных инструментов, свето- и звуко-технического оборудования и т.д.). 
 Остаются нерешенными следующие проблемы:
- сокращение сети культурно-досуговых учреждений и ухудшение ассортимента и качества предоставляемых услуг;

- неудовлетворительное состояние некоторых помещений учреждений культуры;
- отсутствие системной организации государственно-частного партнерства и меценатства в сфере культуры.

Решение вышеизложенных проблем возможно при реализации мероприятий подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы»
2. Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) достижения целей и решения задач, описание

основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы,

сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

        Целью программы является модернизация материально-технической базы учреждений культуры.

 Достижение данной цели предполагается посредством решения задачи: создание условий для модернизации материально-технической базы учреждений культуры.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения,  укрепление  материально-технической базы учреждений культуры.
   Реализация подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ковардицкого сельского поселения Муромского района на 2014-2017 годы» будет осуществляться с 2014 по 2017 год.
3. Прогноз сводных показателей государственных заданий

по этапам реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» не планируется оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  учреждениями культуры. В рамках реализации подпрограммы предполагается осуществление мер по координации деятельности учреждений культуры для достижения целей и конечных результатов Программы путем обеспечения финансовой, правовой, методической и иной поддержки.
_1393831193.unknown

_1393836099.unknown

_1393836177.unknown

_1393836253.unknown

_1393831194.unknown

_1393761027.unknown

_1393831192.unknown

_1393757280.unknown

