АДМИНИСТРАЦИЯ

КОВАРДИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МУРОМСКОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 25.10.2013 

                                                                                                                         №  340

Об утверждении муниципальной
 программы «Развитие муниципальной
 службы в Ковардицком сельском 
поселении Муромского района  на 
2014-2016 годы

         В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Постановления  Ковардицкого сельского поселения от 09.08.2013 № 198  «О порядке разработки, утверждения и реализации  ведомственных целевых программ», Постановления  Ковардицкого сельского поселения от 09.08.2013 № 196 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ, руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ковардицкое сельское поселение Муромского района  Владимирской области,  п  о с т а н о в л я ю:
        1.  Утвердить муниципальную  программу «Развитие муниципальной службы  в Ковардицком сельском поселении Муромского района  на 2014 – 2016 годы согласно приложению.

         2. Считать утратившим силу постановление администрации сельского поселения № 176 от 31.10.2012 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы, повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров в муниципальном образовании  Ковардицкое сельское поселение Муромского района на 2012-2015 годы».

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации сельского поселения А.В.Григорьеву.

       4.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2014 года и подлежит размещению в сети Интернет на сайте администрации Ковардицкого сельского поселения Муромского района.

	Глава сельского поселения
	                             
	В.В. Данилов


ЗАВИЗИРОВАНО:                                                          




       

	Заместитель Главы 

администрации сельского поселения


	

	А. В. Григорьева
	


Готовил: 

А.В. Григорьева  Заместитель главы администрации сельского поселения,  25.10.2013

Разослать:



1. В дело – 1экз.



2. Финансовое управление администрации  Муромского района - 1 экз.



3. Централизованная бухгалтерия администрации  Муромского района – 1 экз.



                         4. Отделы сельского поселения- 8 экз.

                         5. Отдел организационной и кадровой работы- 1 экз.

                  Приложение  

                                                                                           к постановлению  сельского поселения

         от   25.10.2013  № 340

Муниципальная  программа

Развитие муниципальной службы в Ковардицком сельском поселении Муромского района на 2014-2016 годы

1. Паспорт

муниципальной  программы

Развитие муниципальной службы в Ковардицком сельском поселении

Муромского района на 2014-2016 годы

	Наименование муниципальной программы    

     
	Развитие муниципальной службы в Ковардицком сельском поселениии Муромского района на 2014-2016 годы 

	Ответственный исполнитель программы 
	Заместитель Главы администрации сельского поселения

	Соисполнители программы
	Администрация Ковардицкого  сельского поселения



	Перечень подпрограмм


	Подпрограммы отсутствуют

	Цели муниципальной программы 


	Создание условий для развития муниципальной службы, повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров                                             

	Задачи  муниципальной программы   

   
	 1.Функционирование администрации Ковардицкого сельского поселения.

2.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений сельского поселения.

3.Оплата муниципальной пенсии лицам, ранее замещавшим муниципальные должности.

4.Периодическая печать и издательства.

	Целевые индикаторы    
и показатели   муниципальной программы        
	1. Количество нормативных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы соответствующих действующему законодательству РФ и Владимирской области
2. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации
3. Количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы размещенных на официальном сайте муниципального образования

4. Обеспечение органов местного самоуправления Муромского района транспортными средствами;

5. Обеспечение органов местного самоуправления Муромского района материально-техническими средствами:

6. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации (ежегодно -0)
7.Отсутствие задолженности по заработной плате



	Сроки и этапы реализации       
муниципальной программы                     
	Один этап: 2014 – 2016 годы

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы,в том числе по источникам финансирования  
	Общий объем финансирования составляет  17453,0 тыс. рублей. Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета, в том числе:

2014 год – 5693,0 тыс. рублей

2015 год – 4667,0 тыс. рублей

2016 год – 7093,0тыс. рублей

	Ожидаемые  результаты  
реализации  муниципальной программы    

       
	1. Количество нормативных муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Владимирской области – 100%;
2. Повышение  квалификации 6 работников администрации сельского поселения.

3. Реализация антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе;
4. Доля сотрудников, обеспеченных транспортными средствами, по отношению к общему числу сотрудников, подавших заявки на транспортные средства – 100%

5. Доля сотрудников, обеспеченных материально- техническими средствами, по отношению к общему числу сотрудников -100%

6. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации

7. Отсутствие задолженности по заработной плате


1. Общая характеристика сферы реализации

муниципальной программы

        В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением политики в сфере местного самоуправления. Базовыми документами для разработки данной программы являются:

    - Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

    - Закон Владимирской области от 30 мая 2007 года № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области»;

      Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Эффективность органов местного самоуправления по оказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.          

      Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

      Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих Ковардицкого сельского поселения Муромского района показывает следующее.

По состоянию на 01 января 2014 года в Ковардицком сельском поселении  должности муниципальной службы занимают  7 человек, из которых  14,2 % - мужчины, 85,8 % - женщины.

Возрастной ценз указанного количества муниципальных служащих выглядит следующим образом:

- до 30 лет – 28,6 %, от 30 до 39 лет – 14,2%, от 40 до 49 лет – 14,2 %, от 50 до 59 лет – 43,0 %.

От общего количества муниципальных служащих сельского поселения имеют стаж муниципальной службы:

- от 1 года до 5 лет – 57,2  %, от 5 до 10 лет – 0%, от 10 до 15 лет – 0 %, свыше 15 лет – 42,8 %.

Высшее профессиональное образование имеют 100 % муниципальных служащих сельского поселения, в том числе по направлениям деятельности:

гуманитарные и социальные науки – 14,3 %, экономика и управление – 71,4 %, сельское  хозяйство – 0 %, другие направления деятельности – 14,3 %. 

Среди муниципальных служащих сельского поселения послевузовское образование имеют – 14,2 %, ученую степень – 0 %.

В рамках реализации программы 1 специалист администрации прошел профессиональную переподготовку в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе «Государственные и муниципальные финансы», 4 муниципальных служащих повысили квалификацию по программе «Муниципальное управление».

   Последовательная реализация мероприятий принимаемой программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

          Перечень правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, вытекает из Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).
         Однако развитие федерального законодательства и областного законодательства в области муниципальной службы диктует необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы муниципального образования в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и принятия новых нормативных правовых актов.
          Наряду с реализацией мероприятий по созданию и совершенствованию муниципальной правовой базы важным результатом развития муниципальной службы в последние годы явилось применение муниципальными органами механизмов, процедур и институтов, связанных с прохождением муниципальной службы.
          Основной задачей развития муниципальной службы является формирование кадрового состава муниципальных служащих, который по своим личностным и профессиональным качествам способен исполнять обязанности по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления. 

Представляется целесообразной подготовка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы.
Существующая разница в размерах оплаты труда между работниками частного сектора экономики и муниципальными служащими, замещающими соотносимые должности, затрудняет привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов и руководителей, приводит к оттоку муниципальных служащих в негосударственный сектор экономики (особенно это касается наиболее востребованных профессий и возрастных категорий), что снижает эффективность деятельности муниципальных органов, ухудшает профессиональный и половозрастной состав муниципальных служащих.
          Необходимо создать достаточные механизмы развития мотивации муниципальных служащих к добросовестной и эффективной работе. При этом необходим единый системный подход к разработке и внедрению элементов стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне.
          К компетенции органов местного самоуправления сельского поселения  относится решение вопросов местного значения и реализация отдельных государственных полномочий.

В связи с постоянным изменением федерального и регионального законодательства, а также в связи с актуальными проблемами, возникающими при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных полномочий, необходимо постоянное обучение муниципальных служащих. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

          Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы в администрации сельского поселения.

         Мероприятия по  обеспечению деятельности органов местного самоуправления Ковардицкого сельского поселения  на 2014-2016 год разработаны в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ковардицкого сельского поселения Муромского района Владимирской области.

     Финансовое обеспечение Программы позволит обеспечить в 2014-2016 году рациональное использование средств бюджета муниципального казенного учреждения  «Административно-хозяйственный центр Ковардицкого сельского поселения Муромского района», ориентированного на результат работы органа местного самоуправления.

     В настоящее время администрация Ковардицкого селького поселения  ведет свою деятельность в восьми зданиях, расположенных по адресам: с.Булатниково, ул.Мира, д.3, п.Зименки, ул.Кооперативная, д.20, д. Пестенькино, ул.Центральная, д.56, д. Савково, ул.Советская, д.2, с. Ковардицы, ул. Дзержинского, д.84-а, с.Панфилово, ул.Октябрьская, д.4- б, с.Стригино, ул.Вторая, д.66, п. Муромский, ул. Центральная д.37. Транспортных средств по состоянию на 01.10.2013 - 4 единицы. 

Полноценное и своевременное обеспечение деятельности администрации Ковардицкого сельского поселения  и муниципального казенного учреждения в настоящее время невозможно без решения проблем материально-технического, ресурсного обеспечения. 

      Использование  современных технологий и обеспеченность необходимым оборудованием сотрудников администрации сельского поселения  является важнейшим аспектом и необходимым условием для повышения уровня их работы. Развитие указанного направления будет способствовать повышению качества выполнения ими своих полномочий, а также приведет к повышению доверия и открытости муниципальной власти.

2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации

муниципальной программы
Целью программы является: 

         Создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления  Ковардицкого сельского поселения Муромского района.

    1.Функционирование администрации Ковардицкого сельского поселения.

    2.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений сельского

   поселения.

    3.Периодическая печать и издательства.
Реализация  программы планируется в один этап – 2014-2016 годы.

     3.Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

основные ожидаемые результаты муниципальной программы.

             Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы:

1. Количество нормативных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы соответствующих действующему законодательству РФ и Владимирской области
     2. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации
    3. Количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы размещенных на официальном сайте муниципального образования

    4. Обеспечение органов местного самоуправления Ковардицкого сельского поселения Муромского района транспортными средствами;

    5. Обеспечение органов местного самоуправления Ковардицкого сельского поселения Муромского района материально-техническими средствами:

    6. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации (ежегодно -0)
    7.Отсутствие задолженности по заработной плате
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Ковардицком сельском поселении

Муромского района на 2014 -2016 годы» и  их значениях.

	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	 Количество нормативных муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Владимирской области – 100%.
	%
	100


	100
	100

	2
	 Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации
	%
	50
	80
	100

	3
	 Количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы размещенных на официальном сайте муниципального образования
	%
	100


	100
	100

	4
	 Обеспечение органов местного самоуправления  Ковардицкого сельского поселения Муромского района транспортными средствами;
	%
	100
	100
	100

	5
	 Обеспечение органов местного самоуправления Ковардицкого сельского поселения Муромского района материально-техническими средствами:
	%
	100
	100
	100

	6
	 Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации (ежегодно -0)
	единиц
	0
	0
	0

	7
	Отсутствие задолженности по заработной плате 
	тыс. рублей
	0
	0
	0


4.Обобщенная характеристика основных мероприятий.

Таблица 2
Информация об основных мероприятиях муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в  Ковардицском сельском поселении  Муромского района на 2014 -2016 годы»  
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия 
	Ответственный исполнитель
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание и его значение)
	Объемы финансирования, тыс.рублей

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	1.
	Расходы на периодическую печать и издательства.
	Григорьева А.В.
	2014


	2016
	Открытость муниципальной службы и ее доступность общественному контролю
	750,0
	0,0
	0,0
	750,0
	0,0

	2.


	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного  учреждения «Административно-хозяйственный центр Ковардицкого сельского поселения Муромского района».
	Григорьева А.В.
	2014


	2016
	Обеспечение органов местного самоуправления  Ковардицого сельского поселения  Муромского района материально-техническими  средствами
	16703,0
	0,0
	0,0
	16703,0
	0,0


Таблица 3

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Ковардицком сельском поселении

Муромского района на 2014 -2016 годы»

	N  
п/п 
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель  
	Срок
	Ожидаемый 
непосредст-
венный   
результат 
(краткое  
описание)
	Последствия

не реализации   
ведомственной   
целевой  программы, основного мероприятия
	Связь с  
показателями  
муниципальной  
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала
реализации
	окончания  
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Ежемесячная доплата к муниципальной пенсии лицам, ранее замещавшим муниципальные должности.


	Григорьева А.В.
	2014
	2016
	Совершенствование и развитие регулирующих вопросов муниципальной службы
	Снижение качества предоставления  государственных и муниципальных услуг
	

	2.
	Расходы на периодическую печать и издательства.
	Григорьева А.В.
	2014
	2016
	Открытость муниципальной службы и ее доступность общественному контролю
	Не реализация антикоррупционных мероприятий  на муниципальной службе
	

	3.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного  учреждения «Административно-хозяйственный центр Ковардицкого сельского поселения Муромского района».
	Григорьева А.В.
	2014
	2016
	Обеспечение органов местного самоуправления  Ковардицкого сельского поселения  Муромского района материального-техническими  средствами.
	Увеличение  сроков  выполнения отдельных мероприятий программы
	


5.Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий

в рамках реализации муниципальной программы
Муниципальное задание по данной Программе отсутствует.

6.Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых

для реализации  муниципальной программы
Таблица 5

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации программы «Развитие муниципальной службы в Ковардицком сельском поселении

 Муромского района на 2014 -2016 годы»  

	Статус
	Наименование  муниципальной программы и основного мероприятия
	код бюджетной классификации
	Ответственный исполнитель,

соисполнители
	Объемы финансирования, тыс.рублей, в т.ч.

	
	
	
	
	по годам, всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные средства

	
	
	ГРБС
	Рз 
Пр 
	ЦСР 
	ВР  
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы в Ковардицком сельском поселении Муромского района на 2014 -2016 годы
	х
	х
	0500000
	х
	всего
	Итого-17453,0
	0
	0
	17453,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 5693,0
	0
	0
	5693,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 4667,0
	0
	0
	4667,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016-   7093,0
	0
	0
	7093,0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель гла-вы администра-ции сельского поселения

Начальник МКУ «Административно-хозяйствен-ный центр Ковардицкого сельского посе-ления»
	Итого-17453,0
	0
	0
	17453,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 5693,0
	0
	0
	5693,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 4667,0
	0
	0
	4667,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016- 7093,0
	0
	0
	7093,0
	0

	Мероприятие 1
	Расходы на периодическую печать и издательства.
	
	х
	0500000
	х
	всего
	Итого- 750,0
	0
	0
	750,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 250,0
	0
	0
	250,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 100,0
	0
	0
	100,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 400,0
	0
	0
	400,0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого- 750,0
	0
	0
	750,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 250,0
	0
	0
	250,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 100,0
	0
	0
	100,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 400,0
	0
	0
	400,0
	0

	Мероприятие 2
	Расходы на обеспе-чение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного  учрежде-ния «Админист-ративно-хозяйст-венный центр Ковардицкого сельс-кого поселения Муромского района».
	х
	х
	0500000
	х
	всего
	Итого-16703,0
	0
	0
	16703,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 5443,0
	0
	0
	5443,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 4567,0
	0
	0
	4567,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 6693,0
	0
	0
	6693,0
	0

	
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации сельского поселения
	Итого-16703,0
	0
	0
	16703,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 5443,0
	0
	0
	5443,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 4567,0
	0
	0
	4567,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 6693,0
	0
	0
	6693,0
	0

	
	
	х
	х
	0500000
	х
	всего
	Итого-16703,0
	0
	0
	16703,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 5443,0
	0
	0
	5443,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 4567,0
	0
	0
	4567,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 6693,0
	0
	0
	6693,0
	0

	
	
	
	
	
	
	Начальник МКУ «Административно-хозяйствен-ный центр Ковардицкого сельского посе-ления»
	Итого-16703,0
	0
	0
	16703,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2014 – 5443,0
	0
	0
	5443,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2015 – 4567,0
	0
	0
	4567,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	2016 – 6693,0
	0
	0
	6693,0
	0


Объемы бюджетных средств носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при составлении и рассмотрении проектов соответствующих бюджетов.

7. Механизмы реализации  Муниципальной программы
      Общий срок реализации настоящей программы рассчитан на период 2014 – 2016 годов (в один этап).

     Реализацию программы осуществляет администрация Борисоглебского ельского поселения Муромского района в лице заметителя главы администрации сельского поселения и МКУ «Адмнистративно-хозяйственный центр Ковардицкого сельского поселения Муромского района».

     Исполнители мероприятий программы несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, предусмотренных программой, своевременное информирование ответственного исполнителя о проведенной работе и ее результатах.

     Заместитель главы администрации сельского поселения координирует деятельность соисполнителей программы, обобщает сведения о ходе ее реализации и составляет отчет в установленном порядке.

     Ответственный исполнитель осуществляет:

- нормативное правовое, кадровое, организационное обеспечение реализации программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления;

- подготовку отчетности в установленном порядке о ходе реализации программы.

8. Порядок и методика оценки эффективности

Муниципальной программы
       Эффективность реализации программы предполагается оценивать через систему целевых индикаторов и показателей:

      1. Количество нормативных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы соответствующих действующему законодательству РФ и Владимирской области.
     2. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации.
     3. Количество нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы размещенных на официальном сайте муниципального образования.
    4. Обеспечение органов местного самоуправления  Ковардицкого сельского поселения Муромского района транспортными средствами.

    5. Обеспечение органов местного самоуправления  Ковардицкого сельского поселения Муромского района материально-техническими средствами.

    6. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации (ежегодно -0).

    7.Отсутствие задолженности по заработной плате.
Заместитель главы администрации

               сельского поселения                                                           А.В.Григорьева

7. Перечень программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (руб)
	В том числе за счет средств
	Исполнители, ответственные за реализацию программы
	Ожидаемые результаты (количественные и качественные показатели)

	
	
	
	
	Областного бюджета
	Местного бюджета
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы Ковардицкого сельского поселения по вопросам муниципальной службы
	Весь период
	0
	0
	0
	Заместитель главы администрации сельского, отдел организационной и кадровой работы
	Приведение нормативной правовой базы Ковардицкого сельского поселения в соответствие с действующим законодательством

	2.
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службой:
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Выработка предложений по совершенствованию организационной структуры управления органов местного самоуправления
	Весь период
	0
	0
	0
	Заместитель главы администрации сельского, отдел организационной и кадровой работы
	Совершенствование организационной структуры управления органов местного самоуправления

	2.2.
	Проведение с муниципальными служащими обучающих семинаров по вопросам прохождения муниципальной службы
	Весь период
	0
	0
	0
	Отдел организационной и кадровой работы
	Способствование развитию эффективности муниципальной службы

	2.3.
	Внедрение информационной системы ведения единого реестра должностей муниципальной службы
	2014
	0
	0
	0
	Отдел организационной и кадровой работы
	Способствование развитию эффективности муниципальной службы

	2.4.
	Подготовка и выпуск информационно-аналитического материала
	Весь период
	0
	0
	0
	Отдел организационной и кадровой работы
	Способствование развитию эффективности муниципальной службы

	3.
	Дальнейшее развитие единой системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста:
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Повышение квалификации по 76-часовой программе 5 чел.
	2014

2016
	0

0
	0

0
	0

0
	Отдел организационной и кадровой работы
	Повышение квалификации 5 муниципальных служащих администрации сельского поселения

	3.2
	Обучение по охране труда руководителей, заместителей руководителей структурных подразделений, специалистов администрации с выдачей удостоверений государственного образца на 3 года:

4 чел.

2 чел.

12 чел.

Новое в трудовом законодательстве для руководителей, юристов, кадровых работников:

2 чел.

2 чел.
	2014

2015

2016

2014

2016
	0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0


	Отдел организационной и кадровой работы
	Повышение квалификации 5 муниципальных служащих и работников муниципальных бюджетных учреждений администрации сельского поселения

	3.5
	Выездные семинары, учеба аппарата
	2014

2015

2016
	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	Отдел организационной и кадровой работы
	Повышение квалификации муниципальных служащих

	
	Итого по пункту 3:
	2014

2015

2016
	0
0

0
	0
0

0
	0
0

0
	
	

	4.
	Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих:
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Проведение конкурса на лучшего муниципального служащего
	2014
2015

2016
	0
0

0
	0
0

0
	0
0

0
	Отдел организационной и кадровой работы
	Выявление лучших муниципальных служащих сельского поселения

	
	Итого:
	
	0
	0
	0
	
	

	4.2
	Размещение информации о лучших муниципальных служащих сельского поселения, в средствах массовой информации
	Весь период
	0
	0
	0
	Отдел организационной и кадровой работы
	Создание положительного имиджа муниципального служащего

	
	Итого по пункту 4:
	
	0
	0
	0
	
	

	
	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ:
	2014

2015

2016
	5693,0
4667,0

7093,0
	0
0

0
	5693,0

4667,0

7093,0
	
	


                                                                                                                                           Приложение № 1 

к муниципальной программе

  « Развитие муниципальной          

                                                                                                                                                      службы в Ковардицком                 

                                                                                                                                                     сельском поселении на 2014-2016 годы»

МЕРОПРИЯТИЯ

по обеспечению реализации муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в Ковардицком сельском поселении Муромского района на 2014-2016 годы

          В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением политики в сфере местного самоуправления. Базовыми документами для разработки данных  мероприятий являются:

         - Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

        - Закон Владимирской области от 30 мая 2007 года № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».
         Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Эффективность органов местного самоуправления по оказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат.          Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.          

     Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

     Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих Ковардицкого сельского поселения Муромского района показывает следующее.

      По состоянию на 01 января 2014 года в Ковардицком сельском поселении  должности муниципальной службы занимают  7 человек, из которых  14,2 % - мужчины, 85,8 % - женщины.

       Возрастной ценз указанного количества муниципальных служащих выглядит следующим образом:

- до 30 лет – 28,6 %, от 30 до 39 лет – 14,2%, от 40 до 49 лет – 14,2 %, от 50 до 59 лет – 43,0 %.

       От общего количества муниципальных служащих сельского поселения имеют стаж муниципальной службы:

- от 1 года до 5 лет – 57,2  %, от 5 до 10 лет – 0%, от 10 до 15 лет – 0 %, свыше 15 лет – 42,8 %.

       Высшее профессиональное образование имеют 100 % муниципальных служащих сельского поселения, в том числе по направлениям деятельности:

  -гуманитарные и социальные науки – 14,3 %, экономика и управление – 71,4 %, сельское  хозяйство – 0 %, другие направления деятельности – 14,3 %. 

    Среди муниципальных служащих сельского поселения послевузовское образование имеют – 14,2 %, ученую степень – 0 %.

    В рамках реализации программы 1 специалист администрации прошел профессиональную переподготовку в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе «Государственные и муниципальные финансы», 4 муниципальных служащих повысили квалификацию по программе «Муниципальное управление».

    Последовательная реализация мероприятий принимаемой программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

      В настоящее время одной из проблем формирования кадрового резерва муниципальных органов является недостаточная привлекательность муниципальной службы.

      Необходимо создать достаточные механизмы развития мотивации муниципальных служащих к добросовестной  и эффективной работе. При этом необходим единый системный подход к разработке и внедрению элементов стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне.

     Настоящая программа определяет способы решения поставленных задач через проведение конкретных мероприятий.

     Дальнейшее развитие единой системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста предусматривает подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих Ковардицкого сельского поселения Муромского района в пределах средств, предусмотренных настоящей программой.

      Проведение  конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий», размещение информации о лучших муниципальных служащих  Ковардицкого сельского поселения, итогов конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» в  средствах массовой информации будут способствовать стимулированию и мотивации деятельности муниципальных служащих, формированию соответствующего кадрового потенциала в сельском поселении, что в конечном итоге приведет к созданию положительного имиджа муниципального служащего, повышению роли и престижа муниципальной службы в целом.

